Pielikums Nr.5

Apstiprinats ar

Ieguldijumu parvaldes akciju sabiedribas , SEB Wealth Management”
Valdes 2008.gada 20.augusta lemumu Nr.19/2008

Interesu konfliktu politika



1. Ievads

(1) Ieguldijumu parvaldes akciju sabiedriba ,SEB Wealth Management”,
turpmak saukta SEB Wealth Management, sniedz saviem klientiem plasu
finansu pakalpojumu klastu. Lidz ar to neizbégami veidojas situacijas,
kuras iespejami interesu konflikti starp SEB Wealth Management (un/vai
ta klientu) un citu SEB Grupas dalibnieku (un/vai tas klientu), starp
dazadiem SEB Wealth Management vienas struktiirvienibas klientiem vai
starp SEB Wealth Management darbinieku un klientu personigajam
interesem, ka ari starp darbinieku un SEB Wealth Management vai citu
SEB Grupas dalibnieku.

(2) Saja Politika tiek noteikta darfjumu izpildes kartiba un veicamie
pasakumi, lai noveérstu jebkuru Sadu teorétiski iesp€jamu interesu
konfliktu rasanos, un riciba interesu konflikta situacijas, lai izvairitos no
SEB Wealth Management klientu intereSu negativas ietekmesanas. SEB
Wealth Management vadiba apnemas neveicinat interesu konfliktu
situaciju rasanos.

(3) Sai Politikai ir nepiecieSsams SEB Wealth Management atbildigas
institiicijas apstiprinajums. Politika parskatama vismaz reizi gada.

(4) Saja politika tiks lietoti $adi jedzieni:

a) SEB banka - akciju sabiedriba ,SEB banka”;

b) SEB Wealth Management — ieguldijumu parvaldes akciju sabiedriba
,SEB Wealth Management”;

c) SEB bankas meitas uznémumi — komercsabiedribas, kuras kontrole
SEB banka (taja skaita péc Sas politikas apstiprinasanas izveidotas
sabiedribas);

d) Saistitie uznemumi - Trygg Liv Holding AB Rigas filiale;
SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN AB Rigas filiale; Eurocard
AB, Rigas filiale un citi, ja tadi pec Sas politikas apstiprinasanas tiek
izveidoti

e) SEB Grupa (SEB Grupas dalibnieki) — SEB banka, SEB bankas meitas
uznémumi un Saistitie uznémumi.



2.  IntereSu konflikta definicija

(1) Interesu konflikts pastav jebkura gadijuma, kad SEB Wealth Management
vai ta varda piepemts léemums ir pamatots nevis ar pamatotiem
apsverumiem tikai un vienigi par attiecigo darjumu, bet So lemumu
materiala veida ir biitiski ietekméjusas citas personas intereses, piemeram,
SEB Wealth Management vai cita SEB grupas dalibnieka, ta darbinieka vai
jebkura ta klienta intereses.

(2) Starp tam jomam, kuras SEB Wealth Management teorétiski saskaras ar
intereSu  konflikta raSanas risku, ir gadijumi, kad SEB Wealth
Management, ta darbinieki, amatpersonas vai SEB Wealth Management
kontroleta tresa persona:

(a) var gut finansialu labumu vai izvairities no finansialiem zaudejumiem
uz klienta rekina. (Piebilde: tikai tas vien, ka klients piekrit maksat
komisijas maksu vai atlidzibu, netiek uzskatits par finansiala labuma
gusanu “uz klienta rekina”); vai

(b) ir ieintereseta tada klientam sniegta pakalpojuma vai klienta varda
veikta darfjuma rezultata, kas atSkiras no $1 klienta interesem vai

(c) ir iesaistita tada darbiba, kas ir tada pati ka klienta darbiba (iznemot
gadijumu, ja SEB Wealth Management sledz darjjumus ar citam finansu
iestadem, pamatojoties uz darjjumiem starp diviem finansu tirgus
dalibniekiem); vai

(d)ir finansiali vai citadi ieintereseta veicinat viena klienta vai klientu
grupas intereses vairak par cita klienta interesem. (Piebilde: interesu
konflikti neizbegami rodas tad, kad tiek organizeti darjjumi starp
dazadam klientu grupam) vai

(e) sanem no personas, kas nav klients, pamudinajumu noslégt darjjumu ar
klientu vai sniegt tam pakalpojumu. (Piebilde: pieméram, ja SEB Wealth
Management ka ieguldijumu konsultants sanemtu “pamudinajumu” no
fonda ieteikt saviem klientiem pirkt $i fonda akcijas).



3. Interesu konfliktu veidi

3.1. Darijumi darbinieka personigas intereses

3.1.1. Aiznemumi

(1) Darbinieks nedrikst aiznemties naudu no SEB Wealth Management
klientiem (izpemot finansu iestades), precu vai pakalpojumu
piegadatajiem vai citiem SEB Wealth Management darbiniekiem, klit par
So personu galvinieku vai staties Iidzigas attiecibas.

(2) SEB Wealth Management darbinieki nepiecieSamibas gadijuma drikst
sanemt lizingu no SEB Lizinga, kreditu no SEB-bankas, balstoties uz SEB
Lizinga vai SEB bankas izstradatiem noteikumiem un normativo aktu
prasibam, vai no uzticamam finansu iestadem, kas nodarbojas ar kreditu
vai lizingu izsniegSanu. Ja SEB Wealth Management darbinieks aiznemas
naudu no kadas citas finansu iestades, ieskaitot SEB bankas
korespondentbankas, kredita liguma nedrikst ieklaut nekadus iznémuma
noteikumus.

(3) Augstak minetie ierobezojumi neattiecas uz radiniekiem aizdevumu
sanemsSanas vai galvojumu dosanas gadijumos.

3.1.2. Personiskie ieguldijumi

(1) SEB Wealth Management darbinieks péec saviem ieskatiem var pirkt vai
pardot akcijas, obligacijas vai veikt citas investicijas, ieverojot visus
Latvijas Republika speka esoSos likumus un noteikumus, ka ari SEB
bankas vai citas kreditiestades noteikumus un procediiras. SEB Wealth
Management darbiniekam aizliegts pasam dot rekomendacijas citiem vai
veikt izmainas sava vai citu personu veértspapiru portfelos laika, kad
vina/vinas riciba ir svariga konfidenciala informacija par So vertspapiru
emitentu vai paSiem vertspapiriem.

(2) Nav pielaujama SEB Wealth Management darbinieka iesaistiSanas
spekulacijas, aiznémumos vai azartspéles, ja $is darbibas neatbilst SEB
Wealth Management Etikas kodeksam, politikam un iek&gji publiskotiem
Valdes vai citas kompetentas institiicijas lemumiem.

3.2. Interesu konflikti starp SEB Grupas dalibniekiem

(1) SEB Grupas ietvaros esosie dalibnieki nedrikst atrasties intereSu konflikta,
ja ta rezultata tiek nodariti zaudejumi SEB Wealth Management, SEB
Grupai vai kadam citam atseviSskam SEB Grupas dalibniekam vai to
klientam.



(2) Sada neatkariba tiek panakta, sadalot darbibu SEB Grupas dalibnieku
starpa atbilstosi speka esoSiem iekséjiem noteikumiem.

(3) SEB Wealth Management un parejiem SEB Grupas dalibniekiem, kura
teorétiski var rasties interesu konflikti, javeic pasakumi un procediras, lai
nodrosinatu to, ka:

(a) SEB Wealth Management darbinieki nevar apmainities ar informaciju
ar citu SEB Grupas dalibnieka darbinieku, ja $is informacijas apmaina
var kaitet viena vai vairaku klientu interesem;

(b) nepastav tieSa saikne starp SEB Wealth Management nodarbinatu
darbinieku atalgojumu un pie cita SEB Grupas dalibnieka nodarbinata
darbinieka atalgojumu vai iepémumiem, ja sakara ar $im darbibam var
rasties interesu konflikts;

(c) SEB Wealth Management darbinieki nevar negativi ietekmet to, ka citu
SEB Grupas dalibnieku darbinieki veic savu darbu;

(d) SEB Wealth Management darbinieki nedrikst bez nepiecieSamibas
vienlaikus vai secigi iesaistities atsevisku citu SEB Grupas dalibnieku
darbibas, ja Sada iesaistiSanas var kaitét atbilstoSai intereSu konfliktu
risinasanai.

3.3. Interesu konflikti starp SEB Wealth Management un ta darbiniekiem

(1) Lai noveérstu interesu konfliktu raSanas risku starp SEB Wealth Management
un ta darbiniekiem, kuri veic darbibu SEB Wealth Management varda,
darbinieki nedrikst:

(a) risinat jautajumus, ja vinam vai ar vinu cie$i saistitai personai var bt
intereses, kas konflikté ar SEB Wealth Management interesém;

(b) veikt darbibas sava vai jebkuras treSas personas varda bez SEB Wealth
Management ieprieksejas piekriSanas katra atseviska gadijuma, ja tas
konflikte ar SEB Wealth Management vai atseviska SEB Grupas
dalibnieka, vai visas SEB Grupas interesém;

(c) pienemt uzdevumus arpus savam darba pilnvaram (piemeram,
uzdevumus darboties citu uzneémumu valdé vai citadi darboties
konsultativa statusa) bez SEB Wealth Management iepriekséjas
piekriSanas katra atseviska gadijuma.

3.4. Davanas, maltites un izklaides pienemsana no darijumu partneriem un
klientiem
3.4.1. Visparigie noteikumi
(1) SEB Wealth Management darbiniekiem, vaditajiem un parstavjiem
aizliegts:



(a) pieprasit no klientiem vai darjjumu partneriem sev vai citam personam
materialus labumus vai prieksrocibas par jebkadu darbibu veikSanu,
apdrosinasanas pakalpojumu sniegSanu, ka ari

(b) pienemt materialus labumus no darijjumu partneriem vai klientiem ne
pirms, ne péc darjjuma vai pakalpojuma apsprieSanas vai veikSanas,
iznemot turpmak minetos gadijumus.

3.4.2. Davanas no tuviniekiem un draugiem

(1) “Davana” Sis Politikas izpratneé ir vertiba, par kuru tas sanémeéjam nav
jamaksa tirgus cena. Par davanam uzskatamas maltites, dzérieni, preces,
pakalpojumi un biletes uz izklaides vai sporta pasakumiem, ka ar1 telpu
vai naktsmaju lietoSanas iespéjas.

(2) Termins “davana” $is Politikas ietvaros parasti neietver davanas, kas
sanemtas no gimenes locekliem un tuviem personigiem draugiem tados
apstaklos, kam nav sakara ar sanéméja darbu SEB Wealth Management.
Tomeér par gadijumiem, kad Sadas davanas var biit saistitas ar interesu
konfliktu, jazino SEB Wealth Management Valdei vai citai attiecigi
kompetentajai institticijai.

3.4.3. Davanas, kuras kategoriski aizliegts pienemt
(1) Neatkarigi no davanas vertibas, SEB Wealth Management darbiniekiem
kategoriski aizliegts pienemt:

(a) naudu vai naudas ekvivalentus, piemeram, vértspapirus vai atlaides
precem vai pakalpojumiem, kuras nav pieejamas plasai sabiedribai vai
visiem SEB Wealth Management darbiniekiem;

(b) davanas, kas tiek davinatas regulari (bieZzak ka paris reizes gada);

(c) mantojumus, iznemot mantojumus no radiniekiem vai tuviem gimenes
draugiem.

3.4.4. Akceptejamas davanas
(1) Ja nav speka stingraki noteikumi, darbinieks drikst pienemt:

(a) precu un pakalpojumu atlaides, kas ir pieejamas sabiedribai vai visiem
SEB Wealth Management darbiniekiem;

(b) ieverojot 3.4.5.p. minéto zinoSanas pienakumu, davanas, kuru tirgus
vertiba neparsniedz Ls 50, kuras tradicionali pienemts davinat svetkos
un svinigos gadijumos, piemeram, kazas vai jubilejas ar noteikumu, ka
Sadas davanas nav parak biezas vai nepamatotas;

(c) ieverojot 3.4.5.p. minéto zinoSanas pienakumu, reklamas vai
marketinga materialus, pieméram, pildspalvas, kalendarus u.c. ar
skaidri saskatamu firmas zimi, kuru tirgus vertiba neparsniedz Ls 50,
neatkarigi no ta, vai tie attiecas uz vispareji atzitiem svetkiem vai



gadjjumiem ar noteikumu, ka Sadas davanas nav parak biezas vai
nepamatotas;

(d) izglitibas vai religisko organizaciju, biedribu vai nodibinajumu balvas
ka atzinumu par sniegtajiem pakalpojumiem vai sasniegumiem;

(e) balvas par sasniegumiem publiskos konkursos, sacensibas utml

3.4.5. Zinosanas kartiba
(1) Darbiniekam ir jazino SEB Wealth Management Valdei vai citai
kompetentajai institticijai:

(a) par jebkuru davanu, kuras tirgus vertiba parsniedz Ls 25, ja ta
pasniegta visparatzitos svetkos vai attiecigos gadijumos vai ja tie ir
reklamas vai marketinga materiali ar skaidri saskatamu firmas zimi;

(b) par davanam, kuras biezi tiek sanemtas no vienas personas,
neraugoties uz to kopejo vertibu;

(c) par jebkuru davanas piedavajumu, ari, ja ta noraidita, gadijuma, ja
piedavata lieta ir parak liela vai darga, vai ja viena un ta pati persona
bieZi piedava davanas, kuras aizliegts pienemt saskana ar $is Politikas
noteikumiem.

3.4.6. Maltites un izklaides pienemsana
(1) Ja nav speka stingraki noteikumi, darbinieks var pienemt:

(a) edienus, dzerienus, celojumus vai naktsmaju (piemeéram, viesnicas
izmantoSanas piedavajumus), vai izklaides pasakumus kopa ar
ieludzeju, kuri ir saistiti ar darfjumu kartoSanu SEB Wealth
Management interesés un kurus, ja tos neapmaksa otra puse, parasti
apmaksatu SEB Wealth Management ka attaisnotus komandéjuma
izdevumus, ar nosacijumu, ka:

e ja izklaide saistita ar darbinieka parnakspnosanu, jasanem
iepriekseja augstak stavoSas amatpersonas (pieméram, vaditaja
vai citas augstak stavosas amatpersonas) atlauja; un/vai

e maltites un izklaides parak biezi un nepamatoti nepiedava viena
un ta pati persona;

(b) vienkarsas maltites vai izklaides, kas ietilpst klientu vai piegadataju
sponsoretos pasakumos, kurus apmekle ari citu firmu parstaviji, ar
nosacijumu, ka sada pasakuma apmekléjums ir saistits ar darfjumiem
SEB Wealth Management intereses un ka tam piekritusi augstak
stavoSa amatpersona (piemeram, vaditaja vai citas augstak stavosas
amatpersonas).

3.4.7. Iznemumi

(1) SEB Wealth Management Valde var atseviskos gadijumos atlaut ari
vertigaku davanu pienemsanu. Sadu atlauju rakstiski dod pec tam, kad
noskaidrots, kas tiek davinats, devéja vards, davinasanas un pienemsanas



apstakli un davanas iespejama vertiba. Atlauja tiek dota saskana ar
likumiem un SEB Wealth Management Politiku. SEB Wealth Management
Valde var noteikt ar1 ipasu davanas izmantosanas veidu.

(2) Attiecitba uz atseviskiem SEB Wealth Management darbiniekiem vai
darbinieku grupu var tikt izstradati stingraki davanu pienemsanas
noteikumi.

(3) SEB Wealth Management darbiniekiem jaapzinas, ka davanu pienemsana
var klit zinama sabiedribai un negativi ietekmet SEB Wealth Management
vai SEB Grupas reputaciju.

3.4.8. SEB Wealth Management viesmiliba pret valsts ieredniem

(1) SEB Wealth Management viesmiliba pret valsts parstavjiem nedrikst
izpausties tada apjoma vai veida, kas varétu kompromitet ierednu vai SEB
Wealth Management, vai SEB Grupas reputaciju. Ja viesmiliba tomer
parsniedz parastas robeZas, darbiniekam ir jaapzinas, ka par to var uzzinat
sabiedriba.

3.4.9. Davanas citu organizaciju parstavjiem

(1) SEB Wealth Management darbinieki atbilstoSos gadijumos drikst pasniegt
davanas citu organizaciju parstavjiem saskana ar SEB Wealth
Management noteikumiem, ja to neaizliedz Latvijas Republikas
normativie akti.

3.5. Briva laika un citas darba aktivitates

3.5.1. Pamatnoteikumi

(1) Darbinieka briva laika aktivitates nedrikst negativi ietekmét SEB Wealth
Management vai radit tieSu vai netieSu interesSu konfliktu ar vina/vinas
pienakumiem SEB Wealth Management. Darbiniekiem jaizvairas no
potencialiem interesu konfliktiem, un jaapzinas, ka sada konflikta rasanas
gadijuma viniem var pieprasit partraukt Sis aktivitates. Turklat sadas
aktivitates nedrikst tiesSi vai netieSi traucet darbinieka darbu SEB Wealth
Management (pieméram, parmeriga fiziska vai gariga slodze).

3.5.2. Parstavja pienakumu aizliegums

(1) SEB Wealth Management darbinieki darba attiecibu laika nevar parstavet
citas personas, iznemot gadijumus, kad to lagusi darbinieka radinieki vai
tuvi gimenes draugi.

3.5.3. Aktivitates, kuram jasanem iepriekseja atlauja vai par kuram ieprieks
jazino



(1) SEB Wealth Management darbiniekam japazino SEB Wealth Management
Valdei par savu lidzdalibu uznémejsabiedriba.

(2) SEB Wealth Management darbiniekiem aizliegts vienlaicigi stradat pie cita
darba deveja, kas nodarbojas ar lidzigu pakalpojumu sniegsanu ka SEB
Wealth Management vai citas finansu institticijas utml., ja vien tam nav
sanemta speciala atlauja. Darbs arpus SEB Wealth Management augstak
nemineétajas organizacijas ir atlauts, ja tas nerada tiesu vai netieSu interesu
konfliktu, netraucé darbiniekam pildit savus pienakumus SEB Wealth
Management un ja SEB Wealth Management darbinieks sanémis
iepriekseju rakstisku atlauju no augstakas amatpersonas (piemeéram,
vaditaja vai citas augstak stavoSas amatpersonas).

(3) SEB Wealth Management intereses dazkart prasa, lai SEB Wealth
Management darbinieki klatu par amatpersonam citas
uznémeéjsabiedribas, kuru darbiba SEB Wealth Management ir ieintereséts,
ka ari biedribas vai nodibinajumos Sada gadijuma SEB Wealth
Management darbiniekam pirms stasanas amata jaiesniedz SEB Wealth
Management Valdei informacija par Sada darba merki, kuru apstiprinajusi
augstaka amatpersona (piemeram, , vaditajs vai cita augstak stavosa
amatpersona).

(4) Arpusdarba publikacijam, referatiem utml., kas pilniba vai dalgji attiecas
uz SEB Wealth Management darbibu, ir jasanem augstak stavosas
amatpersonas (pieméram, vaditaja vai citas augstak stavosas
amatpersonas) atlauja. Sadas publikacijas un referati nedrikst radit
iespaidu, ka tiek runats SEB Wealth Management vai SEB Grupas varda, ja
vien nav sanemta tada atlauja.

3.5.4. Atlidziba par darbu arpus SEB Wealth Management

(1) SEB Wealth Management darbinieks var paturet atlidzibu, ko vins/vina
sanémis par pakalpojumiem valdeés vai citos amatos arpus SEB Wealth
Management un kas nav sniegta péc speciala SEB Wealth Management
luguma.

(2) Atlidziba, ko SEB Wealth Management darbinieks sanemis par
pakalpojumiem valdeés vai citas vadosas institticijas no sabiedribam, kuras
SEB Wealth Management ir ipaSnieks, janodod SEB Wealth Management
tikai tad, ja tas ir tiesi noradits. Lidziga prasiba ir attieciba uz sabiedribam,
kur darbs valdeé vai citas vadosas institticijas tiek veikts pec SEB Wealth
Management liiguma, kaut ari SEB Wealth Management nav to 1pasnieks.

3.5.5. IesaistiSanas labdaribas pasakumos un bezpelnas organizacijas



(1) SEB Wealth Management veicina savu darbinieku piedaliSanos labdaribas
pasakumos. Iznemot gadijumus, kas minéti zemak, SEB Wealth
Management darbiniekiem par piedaliSanos labdaribas pasakumos vai
bezpelnas organizacijas parasti nav jazino un nav jasanem iepriekséeja
atlauja. SEB Wealth Management darbinieks pats pienem lemumu
piedalities labdaribas pasakumos vai bezpelnas organizacijas.

(2) SEB Wealth Management darbiniekam ir jaapzinas, ka darbs labdaribas
pasakumos vai bezpelnas organizacijas prasis laiku, un var rasties
nepiecieSamiba uznemties juridiskas un ekonomiskas saistibas, kas var
radit juridisko atbildibu.

(3) Pirms iesaistiSanas darba SEB Wealth Management darbiniekam ir
janoskaidro un atbilstosi Sai Politikai janoverte sadi apstakli:

a) vai pasakuma/bezpelnas organizacijas merkis ir skaidri definéts;

b) kada ir darbinieka loma un atbildiba attiecigaja pasakuma/ bezpelnas
organizacija;

c) vai labdaribas pasakums/bezpelnas organizacija ir finansiali drosa, ar
atbilstigu finansialo kontroli un vai labdaribas pasakumu/bezpelnas
organizaciju pazist un atbalsta sabiedriba;

d) vai darbinieks aicinats piedalities pasakuma/ bezpelnas organizacija,
cerot preti sanemt finansialu vai citu atbalstu no SEB Wealth
Management.

(4) SEB Wealth Management darbiniekiem, kuri strada bezpelnas
organizaciju apkalpojosa struktira, ir jaapzinas, ka vini var nonakt
intereSu konflikta. Iestajoties konfliktam vai ta draudiem, ir javérSas pie
augstak stavosas amatpersonas (piemeéram, vaditaja vai citas augstak
stavoSas amatpersonas) vai SEB Wealth Management Valdes.

(5) Ja SEB Wealth Management darbinieks ienem kadu amatu bezpelnas
organizacija vins/vina nevar parstavet SEB Wealth Management vai So

bezpelnas organizaciju to savstarpéjos darfjumos.

3.5.6. Politiska darbiba
(1) SEB Wealth Management darbinieku iesaistiS8anas politiskajas partijas ir
pielaujama, ja tiek ieveroti augstak minetie (3.5. nodala) noteikumi.

3.6. Valdes, padomes un iekséjas kontroles interesu konflikti

1) SEB Wealth Management Padomes un Valdes loceklis savu amata
g
pienakumu izpilde noveérs intereSu konflikta rasanos un atturas no
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lemumu pienemsanas par SEB Wealth Management darijumiem, kuros
$im Padomes vai Valdes loceklim rodas vai var rasties intereSu konflikts.
SEB Wealth Management Padomes un Valdes loceklis zino Padomei par
darijumiem, kuros §im Padomes vai Valdes loceklim tiesi vai netiesi rodas
vai var rasties intereSu konflikts. Tas pats attiecas uz SEB Wealth
Management iekséjas kontroles strukttrvienibu un funkciju vaditajiem.
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4. Interesu konfliktu identificeSana

4.1.Portfela un fondu parvalde
4.1.1. Portfela un fondu parvaldes darbiba ir versta uz portfela pelnas
palielinasanu, ieverojot portfeli noteiktos ieguldijumu kritérijus. Portfela un
fondu parvaldnieku pienemtajiem lemumiem jabtiit noskirtiem, un teoretiski
tos var ietekmeét:
(a) korporativie klienti, kuri velas emitéet vai iegtit vértspapirus par labako
iespejamo cenu vai sasniegt citus strategiskus merkus;
(b) SEB bankas ieinteresétiba savu poziciju parvaldiSana;
(c) SEB bankas un tas saistito sabiedribu ka finansu instrumentu
emitentu/pardeveju intereses; vai
(d) nelaika veiktas darbibas, pieméram, darijuma izpilde, kas var radit
nepamatotas prieksrocibas fondiem vai klientiem uz citu rekina.

12



5. Neatkaribas limenis

5.1. Darbibas sadaliSsana SEB Wealth Management ietvaros

5.1.1. Klienta intereSu nodrosinasana

(1) Lai nelautu interesu konfliktiem negativi ietekmét klientu, SEB Wealth
Management galvenais pienakums ir nodrosinat, lai attieciba uz klientu
veiktas darbibas butu balstitas tikai uz klienta paSa interesem un
neatkarigas no jebkadu citu SEB Wealth Management klientu intereseém,
citam darbibam, darbiniekiem u.c.

(2) SEB Wealth Management censas panakt sadu neatkaribu, sadalot savu

darbibu strukttrvienibas: filialés, parvaldes un nodalas, kuras pienakumu
noskir$ana ir darbibas pamata princips.

5.1.2. Struktiirvienibu veicamie pasakumi un procediiras
(1) Katrai strukttrvienibai, kura teoretiski var rasties interesu konflikti, javeic

pasakumi un procediiras, lai nodrosinatu to, ka:

a)

b)

<)

d)

(2) Ja

vienas struktirvienibas darbinieki nevar apmainities ar informaciju ar
citu struktirvienibu, ja Sis informacijas apmaina var kaitét viena vai
vairaku klientu interesem

atseviski tiek uzraudziti darbinieki, kuri sniedz pakalpojumus vai veic
darbibu tadu klientu varda, kuru intereses var konfliktet ar SEB Wealth
Management interesem;

nepastav tieSa saikne starp viena darbibas joma nodarbinatu
darbinieku atalgojumu wun cita joma nodarbinato darbinieku
atalgojumu vai ienémumiem, ja sakara ar Sim darbibam var rasties
interesu konflikts

vienas strukttrvienibas darbinieki nevar negativi ietekmeét to, ka
darbinieki cita struktirvieniba veic savu darbu

darbinieki viena strukttrvieniba nedrikst bez nepiecieSamibas
vienlaikus vai secigi iesaistities papildus ieguldijumu darbiba vai
pakalpojumu sniegSana, ja Sada iesaistiSanas var kaitet atbilstoSai
interesu konfliktu risinasanai.

nav iespéjams izvairities no darbinieka iesaistiSanas papildus

ieguldijumu darbiba vai pakalpojumu sniegSana, sadi gadijumi jakontrolée

ar

iekSejo noteikumu palidzibu, kas nodroSina iespejamo interesu

konfliktu atbilstosu risinasanu.
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6. Interesu konfliktu izpausana

(1) Ja konkréta interesu konflikta gadijuma SEB Wealth Management vai SEB
Wealth Management struktiirvieniba vai apaksSvieniba nav pietiekami
parliecinata par to, ka uz Sis intereSu Konfliktu politikas pamata veiktie
pasakumi noversis kaitejuma risku tas klientam (klientiem), interesu
konflikta visparejais raksturs vai avots jaatklaj attiecigajam klientam
atseviska rakstveida pazinojuma.

(2) Interesu konfliktu atklasana ir pedejais Iidzeklis un tas izmantojams tikai

konkretos gadijumos, kad veiktie pasakumi var nenoverst zaudéumus
taja iesaistitajam klientam (klientiem).
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7. InteresSu konfliktu kontrole, atskaites un vadiba

7.1. ZinoSana un parbaudes

(1) SEB Wealth Managementm un SEB Wealth Management struktturvienibai
(vai, ja nepiecieSams, tas nodalam vai apaksvienibam) janosaka pasakumi
un procedira, lai nodrosinatu to, ka:

(a) ja ta konstate faktisku vai iespejamu interesu konfliktu, kas var butiski
ietekmet viena tas klienta intereses, kuram ta sniedz ieguldijumu vai
papildus pakalpojumus vai darbibas, un ja sads konflikts attiecas uz
konkrétam darbibam vai pozicijam SEB Wealth Management (pretstata
tiem visparéjiem iespejamiem intereSu konfliktiem, kuri attiecas uz
SEB Wealth Management strukttiru un tas darbibas raksturu, par sadu
faktisku vai iespejamu konfliktu jazino Konfidencialo zinojumu darba
grupai, ja tada izveidota vai attiecigas nodalas, struktirvienibas vai
apaksvienibas vaditajam, vai citai kompetentajai augstakstavosai
amatpersonai;

(b) lietvediba un zinoSana javeic ar ORMIS sistemas palidzibu;

(c) reizi gada tiek veikta iekSeja parbaude, lai apzinatu iespé&jamos
interesu konfliktus, kuriem teoréetiski var but butiska ietekme uz to
klientu interesem, kuriem ta sniedz ieguldijumu vai papildus
pakalpojumus vai darbibas, un nodrosina $is Politikas izpildei
paredzeto noteikumu pietiekamibu. Par parbaudes rezultatiem
jainformé Darbibas atbilstibas kontroles amatpersona vai cita
kompetenta amatpersona, ja SEB Wealth Management nav Darbibas
atbilstibas kontroles amatpersona;

(d) Padomes, Valdes un Ieksejas kontroles (vai tam pielidzinamu) funkciju
vaditaju intereSu konflikta gadijjuma par katru Sadu faktisku vai
iespejamu konfliktu tiek zinots Valdei.

7.2. Interesu konfliktu vadiba

(1) SEB Wealth Management izstrada un dokumenté procediras, kas
nodrosSina potencialo interesu konflikta situaciju savlaicigu identificéSanu
un parvaldiSanu, un nosaka ricibu interesu konflikta situaciju noversanai,
t.sk.:

a) novers tadu situaciju raSanos, kuras SEB Wealth Management
darbiniekiem, pildot savus amata pienakumus, rodas vai var rasties
interesu konflikts;

b) nodroSina, ka struktiirvienibas, kas veic darbibas, starp kuram rodas
vai var rasties interesu konflikts, ir savstarpeji neatkarigas (piemeram,
ir noteiktas informacijas barjeras, noteikta atskiriga organizatoriska
paklautiba);
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¢) nodrosina, ka SEB Wealth Management sniegta informacija klientiem
vai potencialajiem klientiem ir skaidra, preciza, patiesa un nav
maldinosa;

d) nodrosina, ka SEB Wealth Management darjjumu ar ta saistitam
personam nosacijumi nav atskirigi no lidzigu SEB Wealth Management
darfjumu ar iestadi nesaistitam personam nosacijumiem un nav
pretruna ar SEB Wealth Management un ta klientu intereseém;

e) darbiniekiem tiek nodroSinata iespeja zinot par ieksejas kontroles
sistémas trikumiem, nelikumigiem vai neétiskiem darijumiem, apejot
SEB Wealth Management organizatoriskaja struktira noteikto
paklautibu, pieméram, zinojot tiesi SEB Wealth Management Darbibas
atbilstibas kontroles amatpersonai vai Iekséja audita parvaldes
vaditajam, vai citai kompetentajai institticijai (amatpersonai), ja SEB
Wealth Managementm nav  Darbibas atbilstibas  kontroles
amatpersonas vai Iekseja audita parvaldes vaditaja.

(2) Sanemot zinojumu par interesu konfliktu Konfidencialo zinojumu darba
grupa vai cita kompetenta amatpersona (institiicija), vai darbinieka tieSais
vaditajs, veic Sadas darbibas:

a) potenciala intereSu konflikta gadijuma - izstrada ricibas planu, lai
intereSu konfliktu noverstu, ka ari nosaka konkrétu ricibu interesu
konflikta nenoversanas gadijuma;

b) aktuala intereSu konflikta gadijuma — izstrada ricibas planu ka noveérst
intereSsu konfliktu, nosaka konkretu ricibu interesu konflikta
nenoversanas gadijuma, ka ar1 izverté darbinieka atbilstibu ienemtajam
amatam.

(3) Par pienemto lemumu Konfidencialo zinojumu darba grupa, vai cita
kompetenta amatpersona (institticija), vai darbinieka tieSais vaditajs zino
Valdei, bet 3.6. nodala minetajos gadijumos SEB Wealth Management
Audita un Darbibas atbilstibas komitejai vai citai kompetentajai institticijai
(amatpersonai), ja SEB Wealth Management nav Audita un Darbibas
atbilstibas komiteja.

7.1. Pamudinajumi

(1) Viena no jomam, kas mineta MiFID (Eiropas Savienibas Finansu
Instrumentu tirgus direktiva) ka potencialu interesu konfliktu avots ir, ja
firma dod vai sanem maksajumus vai cita veida labumus (piemeéram,
preces vai pakalpojumus) saistiba ar klientam sniegto pakalpojumu
(“pamudinajumi”).
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(2) Ja maksajums/labums (maksas, komisijas vai nauda neizteikti labumi) tiek
izdarits tieSi klientam vai kadam, kas darbojas vina varda, vai sanemts
no vina, tas ir pielaujams, iznemot maksajumus vai labumus, kas var tikt
uzskatiti par kriminali sodamu kukuloSanu, utt.

(3) Citi maksajumi un labumi, kas ir atlauti, ir “pienacigi maksajumi”.
Pienacigs maksajums ir tads, kas veicina, vai ir nepiecieSams, lai varétu
sniegt zinamu pakalpojumu, un kas turpmak péc savas butibas nevar
nonakt konflikta ar SEB Wealth Management pienakumu rikoties godigi,
taisnigi un profesionali klienta vislabakajas interesés. Pienacigi maksajumi
ir lidzeklu turesanas izmaksas, maksa par norékiniem un valiitas mainu,
maksa par juridiskajiem pakalpojumiem un citi lidzigi maksajumi.

(4) Maksajumi treSajam puseém un maksajumu sanemsana no tam ir atlauta ar
nosacijumu, ka tie paredzeti, lai veicinatu klientam sniegta pakalpojuma
kvalitati. Tie nedrikst but pretruna ar SEB Wealth Management
pienakumu rikoties klienta vislabakajas intereses, un SEB Wealth
Management klientam jau ieprieks jaizskaidro o maksajumu butiba.

(5) Uz maksajumiem starp SEB Wealth Management un citu SEB Grupas
dalibnieku ar1 attiecas noteikumi par pamudinajumiem. Tomer, noteikumi
neattiecas uz maksajumiem SEB Wealth Management ietvaros starp tas
struktirvienibam/parvaldem/dienestiem/nodalam.
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8. Noteikumi par intereSu konfliktiem aréjos un iek$€éjos normativajos
aktos

8.1. Klientu informacijas konfidencialitate un interesu konflikti

(1) Normativajos aktos, kas regule finanSu operacijas - piemeéram,
Kreditiestazu  likums, FinanSu instrumentu tirgus likums -
konfidencialitates noteikumi paredz, ka informaciju par klientiem var
izmantot vai atklat jebkurai tresajai personai, citiem SEB Grupas
dalibniekiem vai arpus tas, tikai tad, ja S$ada izmantoSana vai atklasana ir
ieprieks atlauta. Uz visiem SEB Wealth Management darbiniekiem attiecas
ieksejos noteikumos paredzetie konfidencialitates noteikumi un SEB
Wealth Management piemérojama Konfidencialitates deklaracija vai cits
dokuments, kas nosaka konfidencialitates ieveroSanas pienakumu SEB
Wealth Management.

(2) SEB Wealth Management ir pienakums ievérot leguldijumu parvaldes
sabiedribu likuma un citos speka esoSajos normativajos aktos, kas regule
SEB Wealth Management darbibu, noteiktas prasibas saistiba ar interesu
konfliktu noversanu. Gadijuma, ja Saja interesu konfliktu politika kads
noteikums ir pretruna normativajos aktos noteiktajam, tad attiecigi
piemeérojami noteikumi, kas noteikti normativajos aktos.

8.2. Etikas kodekss
(1) Valdes pienemtais SEB Wealth Management Etikas kodekss satur

principus, kas izsaka SEB Wealth Management pamatvertibas, un kas
jaievero ikdienas darba.
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