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í‚ÓÈ SEB ˝ÍÒÔÂÚ

Неприятно слышать, что
годовая инфляция в апреле
снова достигла нового ре-
корда – 17,5%, что за-
крываются производства,
увольняются работники.
Однако жаль, что без вни-
мания остаются хорошие
для экономики новости:
падают объемы розничной
торговли, что позволяет
надеяться на спад инф-
ляции, сокращается де-

фицит текущего счета, поток иностранных инвестиций
достаточно мощный, что способствует дальнейшему
привлечению иностранных инвестиций. Об этом чи-
тайте в комментарии главного экономиста SEB banka
Андриса Вилкса.

èÓ„ÌÓÁ ê˚ÌÓÍ ÊËÎ¸fl 2008 –
ÚË ÒˆÂÌ‡Ëfl ‡Á‚ËÚËfl
Рынок недвижимости сейчас характеризуют растущий
спрос на качественное жилье и более острая конкуренция
среди новых проектов, которая приведет к снижению цен,
прогнозируют многие специалисты отрасли. Твой SEB
эксперт знакомит с тремя вероятными сценариями раз-
вития рынка жилья в 2008 году.

ìÒÎÛ„Ë
ó‡ÒÚÌ˚Â
ÔÂÌÒËÓÌÌ˚Â
ÙÓÌ‰˚ – Ì‡
ÒÏÂÌÛ ÏÓ‰Â
ÔËıÓ‰ËÚ
ÔÓÌËÏ‡ÌËÂ
Впрошломгодучислоучаст-
ников частных пенсион-
ных фондов (ЧПФ) по срав-
нению с 2006 годом вы-
росло почти наполовину.
Существенно увеличился и
объем взносов в фонды. Все
это свидетельствует о том,
что работодатели и сами
люди становятся все более
ответственными за свою
жизнь в старости.
Подробнее – на стр. 6.
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ëÚ‡„Ì‡ˆËfl äÓeÍˆËfl ëÚ‡·ËÎ¸ÌÓÒÚ¸

çÓ‚˚È ·ÂÌ‰, ÌÓ‚˚Â „ÓËÁÓÌÚ˚
Латвийцы привыкли, узнают и ценят бренды про-
дуктов, которые используют в обиходе. В последние
годы все популярнее также становятся бренды фин-
ансовых предприятий и услуг. Кстати, в мире они
имеют более высокую оценку, нежели у нас. Среди
предприятий Латвии именно банки, особенно с за-
падным капиталом, наиболее профессионально за-
нимаются продвижением бренда. В процессе интег-
рации в структуры иностранных банков, перед боль-
шинством из них, в том числе и SEB banka, стоял
вызов и ответственное задание – смена названия.
Почему это важно и что это значит для предприятия,
читайте на 2 стр.

á‰‡‚ÒÚ‚ÛÈ,
˜ËÚ‡ÚÂÎ¸!
Весна для SEB banka была
богатой событиями. В
апреле мы успешно завер-
шили смену имени, из
SEB Unibanka став SEB
banka. Присоединившись
к группе SEB, мы смо-
жем предоставить своим
клиентам еще более
качественные услуги,
используя огромный
международный опыт
банка. Было приятно
также получить статус
лучшего банка в Латвии
от влиятельного жур-
нала Global Finance. Это
не только большая честь,
но и ответственность.
И как ответственному
банку, нам важно рас-
сказывать вам, своим
клиентам, о событиях в
экономике и финансо-
вом мире. Что происхо-
дит на рынке жилья,
когда снизится инфля-
ция, как начать бизнес,
для чего вступать в част-
ный пенсионный фонд –
обо всем читайте в но-
вом издании Твой SEB
эксперт.

Санда Пурвиня,
руководитель отдела

общественных
отношений SEB banka
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ä‡ÒÔ‡ ÑÂÎËÌ¸ ,̄ ˜ÎÂÌ
Ô‡‚ÎÂÌËfl, ‚ËˆÂ-ÔÂÁË‰ÂÌÚ
Ë ÛÍÓ‚Ó‰ËÚÂÎ¸ ‰Ë‚ËÁËÓÌ‡
Ó·ÒÎÛÊË‚‡ÌËfl ÍÛÔÌ˚ı
ÔÂ‰ÔËflÚËÈ Ë ÙËÌ‡ÌÒÓ‚˚ı
˚ÌÍÓ‚ SEB banka

Предприятия всегда дол-
жны быть готовы реа-
гировать на изменения,
которые могут повлиять
на их деятельность. Не-
стабильная ситуация на
глобальном финансовом
рынке заставляет биз-
несменов быть особенно
осторожными и готовыми

к любым переменам. Скользящая вниз всемирная эко-
номика может снизить спрос на товары и услуги, что не-
гативно отразится на их цене. На глобальных кредитных
рынках могут продолжиться колебания процентных ста-
вок и курса валют. А в Латвии может сократиться дос-
тупный объем иностранных инвестиций. Поэтому пред-
принимателям надо задуматься о том, как оптими-
зировать деятельность и издержки на ресурсы.

SEB banka ÒÓ‚ÂÚÛÂÚ ÔÂ‰ÔËÌËÏ‡ÚÂÎflÏ:

Зафиксировать кредитную ставку на определенный
период времени. Так можно избежать непредвиденных
колебаний индексов процентных ставок LIBOR, EURI-
BOR, RIGIBOR. В банке SEB любой клиент может про-
консультироваться и вместе с банковским специа-

листом найти решение, подходящее именно для своего
предприятия.

В сфере данных услуг SEB banka является лидером по
работе с латвийскими предприятиями – общий объем
сделок уже превысил 400 миллионов евро. Услугой
можно воспользоваться в зависимости от нынешней и
прогнозируемой ситуации на рынках процентных ставок.

Тщательно взвешивать, в какой валюте брать кредит.
Лучше это делать в валюте входящего денежного по-
тока. Важно сбалансировать валютные операции –
если доходы, в основном, в латах, то и сделки жела-
тельно совершать в латах. Для покрытия валютных
рисков SEB banka советует использовать различные
финансовые инструменты. Специалисты банка про-
консультируют клиентов о возможности зафикси-
ровать курс валюты, как на определенный период вре-
мени, так и для одной конкретной сделки.

Следить за возможностями – банк не единственное
учреждение, которое может предоставить фи-
нансовые ресурсы. Для развития бизнеса можно ис-
пользовать не только банковские кредиты, но и аль-
тернативные возможности финансирования – ин-
вестиционные фонды или частных инвесторов, ко-
торые хотят вложить средства в основной капитал или
одолжить деньги под больший процент прибыли, чем
банк (мезонинное финансирование). SEB banka ин-
формирует своих клиентов о таких возможностях и
рекомендует обращаться к специалистам предприятия
группы SEB – SEB Enskilda. Эта компания занимается
привлечением капитала для бизнесменов.
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ëÓ‚ÂÚ˚ SEB
ÑÎfl ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËfl ·ËÁÌÂÒ‡ ÒÎÂ‰ÛÂÚ ËÒÍ‡Ú¸ ÒÓ‚ÂÏÂÌÌ˚Â Â¯ÂÌËfl

Объем так называемых «плохих», то есть не приносящих
прибыли кредитов, до конца года может вырасти в че-
тыре раза, достигнув 1,5—2%, прогнозировала в конце
апреля новый глава Комиссии рынка финансов и ка-
питала Ирена Крумане. И хотя говорить о кризисе нет
оснований и число неплательщиков по кредитам в SEB
banka тоже не увеличилось, в напряженной экономи-
ческой ситуации особенно важно соблюдать принципы
ответственного заимствования.

é¯Ë·ÍË ÍÂ‰ËÚÓÔÓÎÛ˜‡ÚÂÎÂÈ

Международный опыт свидетельствует о том, что оп-
тимальный ежемесячный платеж по кредитным обя-
зательствам составляет 30–40% от доходов. Однако
нередко этот размер существенно превышается. При-
чины: кредитополучатели смотрят в будущее слиш-
ком оптимистично и думают, что доходы будут только
расти, в свою очередь, затраты останутся на прежнем
уровне, рассказывает руководитель oтдела поддер-
жки кредитования Элза Зандерсоне.
Много ошибок допускают кредитополучатели, кото-
рые, покупая жилье, не осознают дополнительных
затрат на обслуживание, коммунальные услуги, тран-
спортные расходы.

ç‡‰Ó ËÒÍ‡Ú¸ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚Û˛ ÍÓÌÒÛÎ¸Ú‡ˆË˛

Кредитополучатель всегда может искать совета у ра-
ботников банка, которые оценят его финансовое сос-
тояние и возможный объем кредитных обязательств.

èÓ„‡ÏÏ˚ ÒÚ‡ıÓ‚‡ÌËfl

Разумное и ответственное кредитование не ограни-
чивается лишь оценкой своих финансовых воз-
можностей. Обязательно стоит подумать, что про-
изойдет с семейным бюджетом, кредитными обя-
зательствами, если кредитополучатель тяжело за-
болеет, потеряет работу или произойдет несчастный
случай. И в Латвии об этом думает все больше кре-
дитополучателей.

Латвийские коммерческие банки, в том числе и SEB
banka, предлагают кредитополучателям различные
программы страхования:

страхование жизни кредитополучателя, которое
страхует жизнь кредитополучателя и в случае его
смерти погашает кредитные обязательства, таким
образом, оставляя семью и наследников без бре-
мени кредитных обязательств;

страхование несчастных случаев, которое страхует
кредитополучателя от различных несчастных слу-
чаев и инвалидности;

SEB banka – единственный банк в Латвии, который
уже без малого год предлагает кредитополучателям
страхование кредитных платежей, которое поможет
выполнять свои финансовые обязательства в случае
вынужденной безработицы, кратковременной не-
трудоспособности или госпитализации.

óÚÓ·˚ ÌÂ ÒÚ‡Ú¸ ‰ÓÎÊÌËÍÓÏ
Лолита Русиня
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íÂ·Û˛Ú Í‡˜ÂÒÚ‚‡ Ë
ÍÓÏÙÓÚ‡

«На рынке жилья царит
не кризис, а стабилизация.
После стремительного и
хаотичного развития в
предыдущие годы про-
исходит упорядочивание
этого сегмента рынка», –
считает Арнис Шкапарс,
руководитель Управления
поддержки oбслуживания
частных лиц SEB banka.
«Потребители стали обра-
зованее, требовательнее,
поэтому сейчас стреми-
тельно растет спрос на

качественное жилье», – рассказывает глава Департа-
мента жилищной политики Министерства экономики
Илзе Оша.
«Спрос на качественные квартиры еще не удовлет-
ворен. В Риге на одного жителя приходится 22 квад-
ратных метра жилой площади, а в Европе – в среднем
40 квадратных метров», – подчеркивает Милана Скум-
биня, председатель правления Международной фе-
дерации рынков недвижимости в Латвии.

è‡‰ÂÌËfl ˆÂÌ ÌÂ ÔÂ‰ÒÍ‡Á˚‚‡˛Ú

«Говоря о динамике цен, можно наблюдать интересную
ситуацию. Летом прошлого года часть участников
рынка – инвесторы, спекулянты или коммерсанты –
видя, что заработать на покупке и перепродаже стано-
вится труднее, покинула рынок. Спрос упал и логич-
ная развязка – цены на недвижимость снизились. Без-
условно, есть не только экономически рациональные,
но и эмоциональные причины. Часть людей, которым
действительно необходимо купить жилье, или так на-
зываемые конечные покупатели, также сильно из-
менили свое поведение. Видя падение цен, они про-
должают ждать еще более дешевого товара. Следует
учитывать и нынешнюю экономическую ситуацию.
Часть людей больше не зарабатывает так же хорошо,
как полтора года назад. В результате большая часть по-
тенциальных покупателей жилья откладывает крупную
покупку», – считает А.Шкапарс.
Рынок новых проектов также развивается уже не столь
стремительно – количество потенциальных покупа-
телей сократилось. «Но не думаю, что уже в этом или
в следующем году продажные цены новых проектов
сильно уменьшатся», – прогнозирует А.Шкапарс.

ëˆÂÌ‡ËË ·Û‰Û˘Â„Ó

Специалисты рынка недвижимости разработали три
возможных модели развития рынка жилья в 2008 году.
О них рассказывает руководитель маркетинга кoмпaнии
Ober-Haus Андрис Довейкс.

åÓ‰ÂÎ¸ ÒÚ‡·ËÎËÁ‡ˆËË

В экономике Латвии происходит стабилизация – инф-
ляция сокращается после повышения регулируемых
цен и снижения потребительского спроса. Мир при-
спосабливается к новым ценам на продовольствие и
энергоресурсы. Рынок жилья и общие экономические
проблемы США контролируются. На рынках ценных
бумаг происходит упорядочивание после потрясений.
На рижском рынке типовых квартир продолжается сни-

жение цен, а весной возрастает как покупательская ак-
тивность, так и число заключенных сделок. Это обес-
печивает доверие банков к стабильности рынка и кре-
диты становятся доступнее. Объем спроса меньше пред-
ложения, но это обеспечивает более быстрое принятие
покупателями решений, поскольку появляется конкурен-
ция в среде покупателей качественных и предлагаемых со
скидками квартир. Во втором полугодии начинается мини-
мальный рост средних цен, который, впрочем, в конце
года не превышает уровень начала года.

åÓ‰ÂÎ¸ ÍÓÂÍˆËË

Весной не происходит ожидаемого роста покупатель-
ской активности, и падение цен продолжается до
осени. Достигается более низкий уровень цен. Реакция
покупателей становятся стремительнее, поскольку квар-
тиры доступны большей группе. Более низкие цены
приводят к тому, что на рынке опять появляются ин-
весторы, цель которых – инвестиции на 3-5 лет. Рост
цен стремительнее, чем в случае модели стабилизации,
однако в конце года уровень цен ниже.

åÓ‰ÂÎ¸ ÒÚ‡„Ì‡ˆËË

«Охлаждение» латвийской экономики под влиянием
внешних и внутренних факторов приводит к «за-
морозке». У кредитополучателей возникают серьезные
проблемы. Происходит эмиграция трудоспособных
жителей. Спрос на жилье сокращается во всех сег-
ментах, цены падают. Из-за низких цен осуществляется
только принудительная продажа имущества. Сумма
кредитных платежей для квартир по более низким
ценам меньше арендной платы, однако сделки не про-
исходят, поскольку банки не выдают кредиты из-за
недостаточных доходов или высокого риска.
Специалисты Ober-Haus считают, что наиболее же-
лательной для рынка в целом является модель ста-
билизации. Она позволила бы избежать переоценки
большого числа объектов недвижимости и связанных с
этим проблем у кредитополучателей и банков.
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ñÂÌ˚ Ì‡ Í‚‡ÚË˚ ‚ ˆÂÌÚÂ
êË„Ë Ë ‚ ëÚ‡ÓÈ êË„Â ‚ ‡ÔÂÎe
2008 „Ó‰‡
ñÂÌ˚ Ì‡ Í‚‡ÚË˚ (EUR/Ï2)
ëÚ‡‡fl êË„‡
Í‚‡ÚË˚ 3500-5400

ñÂÌÚ êË„Ë*:
Á‰‡ÌËfl ÔÓÒÎÂ ÂÌÓ‚‡ˆËË, ÌÓ‚˚Â ÔÓÂÍÚ˚,
ÓÚÂÏÓÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚Â Í‚‡ÚË˚ 3000-5400
Á‰‡ÌËfl ·ÂÁ ÂÌÓ‚‡ˆËË, ÓÚÂÏÓÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚Â Í‚‡ÚË˚ 2650-4200
Á‰‡ÌËfl ·ÂÁ ÂÌÓ‚‡ˆËË, ÌÂ ÓÚÂÏÓÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚Â Í‚‡ÚË˚ 2200-3500
Í‚‡ÚË˚ ‚ ‰ÂÂ‚flÌÌ˚ı Á‰‡ÌËflı 1400-2150

èÂËÙÂËfl ˆÂÌÚ‡ êË„Ë**:
Á‰‡ÌËfl ÔÓÒÎÂ ÂÌÓ‚‡ˆËË, ÌÓ‚˚Â ÔÓÂÍÚ˚,
ÓÚÂÏÓÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚Â Í‚‡ÚË˚ 2600-3400
Á‰‡ÌËfl ·ÂÁ ÂÌÓ‚‡ˆËË, ÌÂ ÓÚÂÏÓÌÚËÓ‚‡ÌÌ˚Â Í‚‡ÚË˚ 1950-2300
Í‚‡ÚË˚ ‚ ‰ÂÂ‚flÌÌ˚ı Á‰‡ÌËflı 1350-1900
* ˆÂÌÚ‡Î¸Ì‡fl ˜‡ÒÚ¸, ÍÓÚÓÛ˛ Óı‚‡Ú˚‚‡˛Ú ÛÎËˆ˚ ó‡Í‡ – í‡ÎÎËÌ‡Ò – ï‡ÌÁ‡Ò Ë Ñ‡Û„‡‚‡

** ÔÂËÙÂËfl ˆÂÌÚ‡, ÍÓÚÓ‡fl ‚ÍÎ˛˜‡ÂÚ ‚ ÒÂ·fl ÚÂËÚÓË˛ ‚ÌÂ ˆÂÌÚ‡Î¸ÌÓÈ ˜‡ÒÚË ÓÚ

ÛÎËˆ˚ èÂÚÂÒ‡Î‡Ò, ‚‰ÓÎ¸ Ì‡˜‡Î‡ É‡ÌË·Û ‰‡Ï·ËÒ, ÛÎËˆ ï‡ÌÁ‡Ò, ëÍ‡ÌÒÚÂÒ, èÂÌ‡‚‡Ò,

Ç‡ÎÏËÂ‡Ò Ë Ä.ó‡Í‡.

Данные: Ober-Haus

Лолита Русиня

Арнис Шкапарс



èÓÁËˆËfl
ÉÎ‡‚ÌÓÂ –
ÌÂ ÔÓ‰‰‡‚‡Ú¸Òfl
ÔÂÒÒËÏËÁÏÛ
Ë Ô‡ÌËÍÂ

ÄÍÚÛ‡Î¸ÌÓ
çÓ‚˚È ·ÂÌ‰,
ÌÓ‚˚Â „ÓËÁÓÌÚ˚

àÒÒÎÂ‰Ó‚‡ÌËÂ
åÓÎÓ‰˚Â ·ËÁÌÂÒÏÂÌ˚
Á‡ ‚˚„Ó‰Ì˚Â
ÍÂ‰ËÚ˚

ëÓ‚ÂÚ˚ SEB
ÑÎfl ÙËÌ‡ÌÒËÓ‚‡ÌËfl
·ËÁÌÂÒ‡ ÒÎÂ‰ÛÂÚ
ËÒÍ‡Ú¸ cÓ‚ÂÏÂÌÌ˚Â
Â¯ÂÌËfl

èÓ„ÌÓÁ
ê˚ÌÓÍ ÊËÎ¸fl 2008 –
ÚË ÒˆÂÌ‡Ëfl
‡Á‚ËÚËfl

ìÒÎÛ„Ë
ó‡ÒÚÌ˚Â ÔÂÌÒËÓÌÌ˚Â
ÙÓÌ‰˚ – Ì‡ ÒÏÂÌÛ ÏÓ‰Â
ÔËıÓ‰ËÚ ÔÓÌËÏ‡ÌËÂ

SEB ‚ Ó·˘ÂÒÚ‚Â
èÓÚË‚ „ÎÓ·‡Î¸ÌÓ„Ó
ÔÓÚÂÔÎÂÌËfl –
ÔË ÔÓÏÓ˘Ë ÒÏÂÍ‡ÎÍË
Ë ÁÂÎÂÌ˚ı Ë‰ÂÈ

àÁ‰‡ÌËÂ SEB banka Ó· ˝ÍÓÌÓÏËÍÂ Ë ÙËÌ‡ÌÒ‡ı ëÓ‰ÂÊ‡ÌËÂ 6 ÒÚ.
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Винета Визуле

ó‡ÒÚÌ˚Â ÔÂÌÒËÓÌÌ˚Â ÙÓÌ‰˚ –
Ì‡ ÒÏÂÌÛ ÏÓ‰Â ÔËıÓ‰ËÚ ÔÓÌËÏ‡ÌËÂ

Ç‡ÊÌÓ ÁÌ‡Ú¸!
Для частной пенсии желательно регулярно накапли-
вать около 10% от ежемесячных доходов;

Взносы можно производить индивидуально или их
может совершать работодатель в пользу сотрудника;

Меняя место работы не нужно оплачивать работо-
дателю произведенные им взносы;

Частный пенсионный капитал передается по нас-
ледству;

Частную пенсию можно использовать уже с 55 лет;

Сумма и сроки взносов не определены. Фонд работает
как сберегательный счет, который можно пополнить в
любое время и в любом объеме. Вложенные деньги
зарабатывают проценты, и в долгосрочной перспек-
тиве увеличивается платежеспособность средств, пре-
вышая инфляцию;

Пенсионные фонды предлагают различные пен-
сионные планы, которые отличаются стратегией
вложений и валютой. Со временем планы можно
менять.

óèî ‚ ã‡Ú‚ËË Ë ò‚ÂˆËË
В Латвии люди в среднем в ЧПФ вкладывают 120 Ls –
240 в год.
В Швеции – 1300 Ls в год.

В Латвии 53% от всех участников пенсионных планов –
женщины.
В Швеции о пенсионных накоплениях более активно
заботятся мужчины.

Средний возраст участников пенсионных планов в
Латвии – 41 год.
Шведы гораздо раньше начинают создавать накопления
на пенсию:

До 24 лет – 22%
С 25 до 29 лет – 24%
С 30 до 34 лет -17%
С 35 до 39 лет -12%

Источник: SEB

Упрощенный расчет: за выплаченную сотруднику пре-
мию в 100 Ls надо еще заплатить социальный налог, то
есть в общей сложности предприятие отдает 124 Ls. В
свою очередь, за 100 Ls внесенных в ЧПФ, работода-
телю применяются скидки по подоходному налогу и
реально он тратит только 85 Ls.
Вывод: взносы в ЧПФ более дешевый инструмент моти-
вирования сотрудников, чем премирование.

ä‡Í ÒÓÁ‰‡ÂÚÒfl ÔÂÌÒËfl ‚ ˜‡ÒÚÌ˚ı ÔÂÌÒËÓÌÌ˚ı ÙÓÌ‰‡ı

Сотрудник в возрасте 30 лет или его работодатель
(или оба вместе) начал производить регулярные взно-
сы в ЧПФ. Допустим, его зарплата составляет 500 Ls
в месяц и он на пенсионные накопления отводит 10%
от доходов или 50 Ls. Если пенсионный капитал
будет прирастать с прежней отдачей, то начиная с 60
лет и до 82 лет, дополнительно к государственной
гарантированной пенсии из частного пенсионного
фонда человек ежемесячно мог бы получать 250 Ls.

ëÂ‰ÌËÈ ‚ÁÌÓÒ – ‰‡ÊÂ 40 Î‡ÚÓ‚ ‚ ÏÂÒflˆ

В 2007 году размер взносов индивидуальных участников
пенсионных планов в латвийские ЧПФ по сравнению с
2006 годом вырос на 58%, а работодателей – на 26%. Ре-
зультаты деятельности SEB atklātais pensiju fonds за 1 квар-
тал 2008 года свидетельствуют о том, что схожая тен-
денция сохранилась и в этом году. Так, работодатели,
уже длительное время накапливающие пенсии для со-
трудников, увеличили взносы в среднем на 25% по срав-
нению с первыми месяцами 2006 года. На многих ве-
дущих предприятиях средний размер взноса на одного
участника плана превышает 40 Ls в месяц.
«Если раньше ЧПФ в большей степени был писком
моды –все должно быть как на Западе, то сегодня мно-
гие реально понимают, насколько существенным эле-
ментом привлечения сотрудников является произве-
дение пенсионных взносов. Например, если хорошего
сотрудника хочет переманить конкурент, но не предла-
гает продолжать вкладывать в пенсионный фонд, спе-
циалист взвесит – стоит ли менять работу ради пары
десятков латов», – рассказывает руководитель сделок
корпоративных клиентов SEB atklātais pensiju fonds Вал-
дис Бернанс.
Paботники также начинают привыкать к дополнитель-
ному «бонусу» в виде ЧПФ. Те, за которых ра-
ботодатель уже длительное время производит регуляр-
ные взносы, все чаще сами начинают вливаться в уве-
личение капитала. Причем, накопления люди предпо-
читают делать в евро, ведь они меньше подвержены
влиянию инфляции.

ÑÂ¯Â‚ÎÂ, ˜ÂÏ ‚˚ÔÎ‡Ú‡ ÔÂÏËË

Произведение регулярных взносов в ЧПФ стимулируется
налоговыми льготами. Люди, решившие сами копить день-
ги на старость, со стороны государства получают за это
«премию», возврат 25% от суммы произведенных в ЧПФ
взносов. В свою очередь, работодатель за взносы в пользу
сотрудников, не превышающие 10% от зарплаты ра-
ботника, не платит государственные взносы социального
страхования (24,09%) и получает скидки на подоходный
налог с предприятия (15%).
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22 апреля, в День Земли, на Андрейсале была создана
Стена идей. Так завершилась длившаяся четыре месяца
акция Идеи – Люди – Перемены. В ее рамках молодежь
при помощи творчества боролась против глобального
потепления и призывала к этому других.
Из работ участников проекта была создана Стена идей,

длиной 20 метров и высо-
той 3 метра. Стена дока-
зала, что у выдумки и
творческого потенциала
молодежи нет предела –
существуют сотни спо-
собов, как думать по зе-
леному и помочь планете.
Если не хватает денег на
тусовку, можно сдать маку-
латуру. Прежде чем от-
крыть холодильник, можно
заранее придумать, чем
полакомиться. А снимая
деньги в банкомате и не
беря чек, сохранить
жизнь дереву. Более 500
смышленых и даже гени-
альных идей для зеленой
жизни все еще доступны
на домашней странице
проекта www.11stunda.lv.
Авторы наиболее успеш-
ных и оригинальных идей
получили награды: шаго-
меры и велосипеды. А два
самых активных школь-

ника, которые подали больше всего идей и вовлекли
больше всего друзей, отправятся исследовать природу
в Норвегию.
В рамках акции, которую поддержал и SEB banka, фильм
Леонардо ДиКаприо 11-й час посмотрели 11 000 шко-
льников со всей Латвии.

11 апреля в кинотеатре Rīga царила голливудская ат-
мосфера – проходила церемония награждения побе-
дителей рекламного конкурса «Другой Голливуд». В
этом году в традиционном конкурсе SEB banka и Junior
Achievement Latvia было получено порядка 900 работ в
двух категориях. Импровизируя на тему глобального
потепления, молодежь создала удивительные рекла-
мные материалы. А в особом задании SEB banka школь-
ники работали над визуальной идеей информацион-
ной кампании Studenta Banka.

Первое место получила работа Матиса Фауста из
средней школы Айзпуте. Вскоре она будет украшать
рекламные стенды крупнейших городов Латвии.

Может, среди финалистов соревнований есть будущие
сотрудники SEB banka?
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êÂÍÎ‡Ï‡ ËÌÚÂÂÒÛÂÚ
¯ÍÓÎ¸ÌËÍÓ‚

Ha три апрельских пятницы SEB banka стал «местом
работы» для любознательных и активных студентов. 15
команд из 7 латвийских вузов приняли участие в орга-
низованных SEB соревнованиях. Они показывали свои
возможности сотрудничать в команде и выполнять зада-
ния, достойные банковских сотрудников.
Финансовый анализ, организация маркетинговых и рек-
ламных мероприятий, продажа банковских продуктов и
отбор персонала – это только часть из eжeдневных обя-
занностей сотрудников банка, с которыми успешно спра-
вились студенты.

SEB banka ‡cÚËÚ
ÌÓ‚˚ı ÔÓÙÂÒÒËÓÌ‡ÎÓ‚

На Стене идей запечатлены предложения молодежи для зеленой жизни.

Дзинтра Знотиня


